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MEHR WACHSTUM DURCH
STEIGERUNG DER INNOVATIONSFAHIGKEIT

IT-Dienstleister, Softwarehersteller und Cloud-Services-Anbieter, aber auch klassische Systemhauser und
Managed IT Services Provider, stehen in einem intensiven Wettbewerb um Talente, Projekte, Produkte und
9 Kunden. Dabei mussen sie sich der stdndigen Herausforderung stellen, mit einer uniiberschaubaren und rasanten
Entwicklung neuer Technologien umzugehen und diese kundenorientiert und verantwortungsvoll zu nutzen.
Alle anderen Geschaftstatigkeiten, wie Mitarbeitergewinnung, Marketing, Vertrieb und Prozesse stehen unter
zunehmenden Druck, sich abzuheben, immer effektiver und ansprechender zu sein.
Die hieraus resultierende Aufgabe fur Sie als Geschéaftsfuhrung ist es, diese Aspekte in lhrem Unternehmen
zukunftsfahig zu gestalten und hierdurch Wachstum zu erméglichen. Sie und lhre Mitarbeitenden sollten
kontinuierlich in der Lage sein, wertvolle Impulse fir neue Geschéftspotentiale zu entdecken und umzusetzen.
Der Grad lhrer Innovationsfahigkeit bestimmt dabei, ob, wie schnell und umfassend diese wertvollen Impulse
gefunden und umgesetzt werden. Es gilt, alle Impulse aus dem eigenen Unternehmen, von Kunden und
Lieferanten, sowie die vielfaltigen Trends und Entwicklungen aus den Markten gemaf den Vorgaben lhrer
Unternehmensstrategie zu suchen, zu finden, zu sammeln, auf die Relevanz fur die bestehenden oder zukinftige
Markte zu bewerten und die wertvollsten Potentiale entsprechend zu heben.
Kennen Sie wirklich den Grad lhrer Innovationsféhigkeit und die enthaltenen Aspekte und sind Sie in der Lage die
fuir Ihr Unternehmen richtigen Entscheidungen abzuleiten?
Wir analysieren und entwickeln mit Thnen Ihre Innovationsféhigkeit und schaffen gemeinsam die Voraussetzungen,
um die wertvollsten Impulse fiir Inr Wachstum zu erschliel3en.
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« Planung des Vorgehens

Methoden- & Toolbox
- - Mit der Geschéftsfiihrung: Innovation-Quick-Check, Innovation Performance Radar
[~ | = InProjekten: Innovation Digging, Design Sprint/Thinking, Ideen Cluster, BMC, Platform Design, uvam.

Unsere Leistungen

= Beratung und Unterstiitzung bei der Erarbeitung und Implementation einer Innovations-Strategie inkl. Planung,
Verproben, Umsetzung sowie Begleitung von Innovations-Projekten

= Begleitendes Coaching von Geschéftsfiihrung, Teams und Mitarbeitern

@ Typlsche Ergebnisse
Deutlich gesteigerte Wettbewerbsfahigkeit mit langfristigem Einfluss und strategischer
Geschéftsfeldentwicklungen.
= Hohere Gewinne aufgrund der Optimierung lhrer Geschaftstatigkeit zur ldentifizierung und Deckung des
Bedarfs lhrer Kunden durch innovative Produkte, Services und Vorgehensweisen.
= Klare Steigerung der Innovationsfahigkeit von Mitarbeitern, Teams und der Unternehmung; damit
Auswirkungen auf kundenzentrierte und schnellere Innovation von Geschaftsmodelle inkl. Produkte, Services,
Prozesse, Vorgehensweisen.
= Sensibilisierung und Motivation von Mitarbeitern durch Mitarbeit in Innovations-Projekten fur die
Zukunftsfahigkeit Ihres Unternehmens.
- Hohere Arbeitgeberbewertung durch die Mitarbeitenden
= Verbesserte Identifikation mit dem Unternehmen.
Verbesserte Mitarbeitergewinnung.

BevermannConsulting ist eine international agierende inhabergefiihrte Unternehmensberatung, spezialisiert auf die Gestaltung von Wachstum.
Wir beraten Unternehmen aus der B2B Investitionsgiiter- und Dienstleistungsindustrie, insbesondere in der Software/IT-Branche.
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